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DE CONTROL INTERNO

INSTITUTO TERCNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Fecha de elaboracion:
Periodo

21 de enero del 2026

Enero-Diciembre 2026

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

RESPONSABLES

1. Compromiso en Materia de Control Interno e Integridad

NOVIEMBRE _|

DICIEMBRE

1.1 Firma y difusién al interior del Acta Compromiso en

¢ A EE/RH

Materia de Control Interno e Integridad 1T 11 [ ] I == ) i | T 1] R
2. Supervision a través de Unidades y/o Comités.
2.1 Integracion y/o difusién del Unidad Especializada de DPV P &8
Control Interno (UECI) dentro de la dependencia R R
2.2 Notificar via oficio la integracion y/o actualizacion de PP
la Unidad Especializada de Control Interno (UECI) a la DPV
Coordinacién General de Innovacién Gubernamental R R
(SEFIRC)
2.3 Asegurar la instalacién del Comité de Control y P | P
Desempeiio Institucional (COCODI) y notificar via oficio a DPV ¥
la Coordinacién General de Innovacién Gubernamental
(SEFIRC) By R
2.4 Integrar/ actualizar el Comité de Etica conforme al MP. P | P
CE y notificar via oficio a la Coordinacién General de DPVIC
Innovacién Gubernamental (SEFIRC) R R
2.5 Designar y/o ratificar al Enlace de Integracién P P
Documental y notificar via oficio a la Coordinacién DPV
General de Innovacién Gubernamental (SEFIRC) R R
2.6 Conformar las Unidades y/o Comités aplicables a la P M P
institucion (Adquit nes, Obras Publicas, Auditoria, SA/DPV/DA L
TIC’s, entre otros) R R 7 “
3. Base Documental y Normativa
3.1 Contar con Reglamento Interno vigente SARH M

P
3.2 Difundir y publicar Reglamento Interno vigente RH R

T
3.3 Autorizacion de Estructura Orgénica por SEFIN DG/DPV R

P
3.4 Difusion y Publicacion de la Estructura Orgéanica DPV R
3.5 Elaborar el Manual de Organizacién (acorde a la G- SARH P E& 5
MO emitida por la SEFIRC) R R
3.6 Solicitar la validaciéndel Manual de Organizacién via P
oficio a la Coordinacién General de [nnovacion SARH
Gubermamental (SEFIRC) R
3.7 Difundir el Manual de Organizacién RH M
3.8 Asegurar la vigencia del Manual de Organizacién SA/RH M
3.9 Integracion del Programa de Trabajo de Integridad c P
(PTI) R
3.10 Firma e Integracién de las Cartas Compromiso a RH P P
expediente del personal R
4. Competencia Laboral

] T 1 T T ] T R |
4.1 Integrar Programa Interno de Capacitacion con base P P , * | | ! “ A 4 I
en la Gltima DNC (considerando capacitaciones para RH/DEA | i
todo el personal: Control Interno, Conflicto de Interes,
Integridad, entre otros) R
mpli iento y evidencia del Programa Interno de RH/DEA P P

Capacitacion R

5 Estructura para Reforzar la Rendicién de Cuentas
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5.1 Aplicacién de encuestas de Clima Organizacional (al CIRH P
menos 1 por afio). R
5.2 Analisis de las encuestas de Clima Organizacional. C/RH M 12
5.3 Elaborar propuesta del Plan de accion de Clima CIRH P P P
Organizacional. R
TR g P B P
5.4 Implementar y difundir las acciones. C/RH R
! P P
5.5 Evaluacion de desempefio laboral SA/RH R
5.6 Llevar a cabo acciones derivadas de la evaluacién de P i
SA/RH

desempefio R
5.7 Mecanismos para retener profesionales competentes NA P
(incentivos) R

OMPO AD RA O D R O
6. Definir Objetivos
6.1 Generar la Programacion Anual de Trabajo PAT/ sp P P
Programa Operativo Anual (POA). R
6.2 Difusion de Programa Sectorial (POA en caso de no sp P P
contar con Programa Sectorial) R
6.3 Difusion de los resultados de los objetivos EE P (i’ P
(indicadores) R
7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesg
71 .Om_.dmsq y analizar la Matriz de Riesgos SPIEE P P
Institucionales R
7.2 Integrar el Programa de Trabajo de Administracion de SPIEE - P P
Riesgos (PTAR) R
8. Considerar Riesgos de Corrupcién

P
8.1 Identificar las 4reas suceptibles de corrupcion CIEE R _ ; 2
R _ P 3

8.2 Andlisis de riesgos de corrupcién CIEE R
9. Identificacién del Cambio
9.1 Considerar cambios significativos en el Ana e (2 I 111 X X O O O O I O
Riesgos (MARI) R |

OMPO 2 DAD D 0O RO
10. Disefiar Actividades de Control
10.1 Generar/ actualizar el F-027 Inventario de c it _ P 7
Procedimientos y someterlo al visto bueno del OIC R
10.2 Remitir a la Coordinacién General de Innovacion P P
Gubernamental el F-027 Inventario de Procedimientos c
con visto bueno del OIC R
10.3 Documentar los procedimientos que conformaran P P
el MP (Manual de Procedimientos) conforme G-MP y el F-| c
027 Inventario de Procedimientos (Considerar los g
sustantivos, administrativos, financieros y de apoyo) R i i | | | i i i " i

aciéndel Manual de Procedimientos P | i i o | [ | | P [

via oficio a la Coordinacién General de Innovacién c
Gubernamental (SEFIRC) R
11. Disefio de TIC's
11.1 Establecer espacios y medios para controlar y P P v
salvaguardar los bienes (inventarios y resguardos RMTIC
actualizados de mobiliario y equipo ) R 7
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11.2 Generar inventario de aplicaciones en operacién de P
los sistemas informéticos y de comunicaciones de la RMTIC
institucion R
11.3 Revision periodica de la plantilla de personal (altas y p
bajas) para limitar el acceso a los recursos, registros y
N s RHTIC
sistemas; los cuales deben estar protegidos por R
mecanismos de seguridad.
11.4 Mantener actualizados los usuarios y contrasefias P P
para el acceso al Sistema Estatal de Administracién C/TIC
Documental (SEAD) R
11.5 Valorar la necesidad de desarrollar Sistemas de P
3 " NIA
Informacién (en caso aplicable) R

12. Implementar Actividades de Control
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12.1 Establecer politicas o procedimientos para el P
manejo de las TIC’s (seguridad, acceso, ad| tracion, Tic
planes de continuidad y planes de recuperacién de R
desastres)

12.2 Establecer control de mantenimiento (adquisicién o P P
cambio de Software, evaluar riesgos de proveedores TIC
externos, soporte y revisar que cumpla los requisitos) R

12.3 Generar un Plan de recuperacioén ante desastres TIc
informéaticos R

12.4 Realizar la evaluacion de riesgos de Sistemas Tic
informaticos 5

OMPO ORMACIO o) ACIO
13. Informacién de Calidad

13.1 Establecer un Sistema de Informacién que permita
conocer el cumplimiento de los objetivos, metas

institucionales y el uso eficiente de los recursos de EE
conformidad con las leyes, reglamentos y demas R
disposiciones aplicables.

13.2 Mantener actualizada la base documental en el c
Sistema Estatal de Administracién Documental (SEAD)

x

14, Comunicacién Interna

K..._ Colocar el buzén y/o buzones internos EE

14.2 Andlisis y atencion de denuncias éticas, ideas y/o
sugerencias conforme al MP-CE (F-025 Reporte de c
Incidencias)
14.3 Dfundir el MO y MP al personal para su consulta a C/RH
travez del SEAD

14.4 Difudir del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta C/RH

14.5 Difusion de Unidades (UECI, COCODI, Comité de EE
Etica, entre otras)

15. Comunicacién Externa

X VIW V(I T|A T|A T
el

15.1 Colocar el buzén y/o buzones fisicos externos EE

15.2 Anél

is y atencién de quejas y denuncias (quejanet) EE

15.3 Transparentar la informacioén publica de oficio en las sp
plataformas correspondientes

T |X T|A V(T T

15.4 En caso de atencion directa a la ciudadania,
establecer un mecanismo de percepcién ciudadana para c
evaluar servicio

Py

OMPO PER 0 ORA
16. Actividades de Supervisién

16.1 Establecer sesiones de la Unidad Especializada de DPV.
Control Interno (UECI)
16.2 Establecer sesiones de la Comité de Control y DPV
Despemperio Institucional (COCODI)

16.3 Establecer sesiones de la Comité de Etica (CE) DPV
16.4 Seguimiento a planes de trabajo mediante reportes EE~
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652 | 63
de avance trimestral (PTCI, PTAR y PTI) Lt T

16.5 Generar Informe Anual de los programas de trabajo EEIC
(PTCI, PTAR y PT)

16.6 Llevar a cabo proceso de autoevaluacion de Control EE
Interno en el SECI

16.7 Integrar Programa de Trabajo de Control Interno
considerando resultados de la tltima autoevaluacién de EE
Cl

16.8 Programacion de revisiones y auditorias internas y EE
externas

16.9 Establecer e implementar acciones correctivasy EE
preventivas conforme a resultados (indicadores)

A TV|WTOV|X TV|A TV|T T
T

DG Direccién General | Planeadas
DPV Direccién de Planeacién y Vinculacién Realizadas
DA Direccién Académica Planeadas y no concluidas en el perfodo anterior
SA Subdireccién Académica

SP Subdi i6n de Pl 16

DEA Desarrollo Académico

CD Comunicacién y Difusién

EE Estadistica y Evaluacién

RH Recursos Humanos

C. Calidad

RH Recursos Materiales

TIC T logia de Informacién y C. i6

DR. LUIS CARLOS ONGARES VIDAL

Q. @.lv DIREGTOR GENERAL
P

.P. SARILU CARDENAS RODRIGUEZ
DIRFCTORA DE ngzgo_oumu VINCULACION MAYL [MARIA | L o>mxm_x> FLORES &
OORDINADORA DE CONTROL INTERNO JEFA DEL DEPARTAM| ._.xnm_. _NMMWOzw._._o> EVALUACION Y
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